sedapal
—

CONVOCATORIA EXTERNA

Tipo de Contrato
Grupo Ocupacional y
Categoria:
Remuneracion:

PROCESO # 2449
ESPECIALISTA LEGAL —OBRAS (01 plaza)
Plazo Fijo
Profesionales
v
S/6920.00

Unidad Organica
Gerencia

Equipo Contrataciones
Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion

Lugar donde se
prestard el servicio:

Centro Operativo Principal La Atarjea

Documentos
obligatorios a
presentar

a)

El CV digital documentado detallando las funciones,

Debe ingresar al siguiente link: https://sedapal.evaluar.com/evim/36ba4fee-
47fb-4908-ale6-0c9d038b52ef

iNo te arriesgues! Actla con integridad. Toda documentacion presentada
serarevisada. Presentar un documento falso y/o adulterado constituye un
delito segun lo previsto en los articulos 427° y 428° del C4digo Penal
Peruano.

b) Las inscripciones son del 13 al 19 de octubre del 2023

(*) El proceso esta sujeto al procedimiento de reclutamiento y seleccion
vigente.

(**) El link estara activo del 13 al 19 de octubre del 2023

Etapas del Proceso de
Seleccion

a) Evaluacién curricular.

b) Evaluacion psicolaboral.

c) Examen de conocimientos, de ser el caso.
d) Evaluacién técnica.

Cada etapa tiene puntaje minimo y son eliminatorias.

Los resultados de cada etapa se publicaran en la pagina web de Sedapal en
la siguiente direccién https:// www.gob.pe/sedapal

Responsabilidades del
Postulante

Los y las postulantes durante el proceso de seleccién, son responsables de:

Realizar el seguimiento de la publicacion de cada una de las etapas, de
horarios y fechas, asi como de los resultados finales.

Los y las postulantes son responsables de entregar la informacion, llenar
los formatos, resolver cuestionarios y otros requisitos solicitados por el
Equipo Evaluacién y Proyeccion.

Las Fechas de inscripcion se cumplen estrictamente de acuerdo a lo
sefialado en el aviso de convocatoria.

No tener condena por delito doloso, con sentencia consentida y firme.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

Aquellos candidatos internos 0 externos que tengan parientes en
SEDAPAL, se anulard cuando se configure un Acto de Nepotismo, asi
mismo, se anulara a aquellos que postulen al mismo equipo, unidad
organica y/o Gerencia en el que labore su familiar.



https://sedapal.evaluar.com/evjm/36ba4fee-47fb-4908-a1e6-0c9d038b52ef
https://sedapal.evaluar.com/evjm/36ba4fee-47fb-4908-a1e6-0c9d038b52ef

Detalles del Perfil
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Formacion

Titulo universitario, colegiado de Abogado.

Estudios
Complementarios:

Especializacion en Contratacion Publica.

» Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios en labores propias
y/o relacionadas al puesto.

Experiencia: * La calificacion en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se
adjunta.
» Conocimiento de software para trabajo de oficina, o Normatividad
Otros aplicable a la Actividad Empresarial.

Responsabilidades
Generales

El Especialista Legal de Obras es responsable de brindar asesoria legal
especializada y absolver consultas que se formulen en materia de
contratacion publica, a la Gerencia de Proyectos y Obras y sus Equipos, en
materia de su competencia.

Gerencia de Recursos Humanos
Equipo Evaluacion y Proyeccion
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GERENCIA ASUNTOS LEGALES Y REGULACION

LHIRAR OREANIEA EQUIPO CONTRATACIONES

GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONALES

CATEGOCRIA v

RESPONSABILIDAD GENERAL

El Especialista Legal de Obras es responsable de brindar asesoria legal especializada y absolver
consultas que se formulen en materia de contratacion publica, a la Gerencia de Proyectos y Obras y
sus Equipos, en materia de su competencia.

1. RESPOSABILIDADES RELACIONADAS A PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION DE CONSULTORIAS Y OBRAS

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS COMUNICACION

Interna Externa

1.1 | Brindar asesoria legal especializada a la Gerencia de Proyectos
y Obras y sus Equipos, sobre contratacion publica, en las| Gpo, EO, EEDef,
etapas del procedimiento de seleccion para la contratacion de | EEPre, EGSP,
obras y consultoria de obras, sobre la base de los informes ELC, EPE
técnicos, normativa aplicable y/o vigente.

1.2 |Revisar y dar el soporte legal en la etapa de elaboracion de | GPO, EQ, EEDef,

- . EEPre, EGSP, =
contratos, convenios, y resoluciones. ELC, EPE

2. RESPONSABILIDADES RELACIONADAS A LA EJECUCION DE CONTRATOS DE
CONSULTORIAS Y OBRAS

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS COMUNICACION

Interna Externa

2.1 | Brindar asesoria legal especializada sobre normas de contratacion
plblica, referidas a la ejecucién de obras publicas, consultoria de
obra (expediente técnico y supervision de obra) y consultorias

(estudios de pre inversién), sobre la base de los informes técnicos|  GPO, EO,
de la Gerencia de Proyectos y Obras y sus Equipos, sobre EEPEEDEESP ==
solicitudes de ampliacion de plazo, necesidad de elaboracién de ElC
expediente técnico para prestaciones adicionales de obra,
reducciones, aplicacién de penalidades, resolucion de contratos,
entre otros, en materia de Contrataciones del Estado.
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RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

COMUNICACION

Interna

Externa .

2.2

Efectuar pnorltarramente Ia atencmn Iegal sobre casurstlca y/o
pronunciamientos vinculados a la ejecucion de contratos referidos
a la ejecuddn de obras publicas, v los informes correspondientes
de los procedimientos siguientes:

eAnotaciones en el Cuaderno de Obras.

eAmpliaciones de plazo.

*Necesidad de elaboracién de expediente técnico para Prestaciones
de adicionales de obra y reduccién de obra, en contratos bajo el
sistema a suma alzada y/o precios unitarios.

eReconocimientos de mayores prestaciones en los contratos de
consultoria de obra y consultorias.

eReconocimientos de pago en ampliaciones de plazo en los
contratos de obra, consultoria de obra y consultoria.

*Resolucién de contratos de obra y consultoria de obra.

sAplicacién de penalidades.

*0Otorgamiento de garantias

eContratacion bajo modalidad concurso oferta v llave en mano.
*Qtros en materia de Contratacion Publica.

GPO, EO,
EEDef,
EEPre, EGSP,
ELC

2.3

Brindar asesoramiento profesional especializado sobre los temas
legales de las obras y consultorias de obra que realiza el Equipo
Proyectos Especiales.

EPE

2.4

Elaborar Informes Sustentatorios de Visado de resoluciones, que
son remitidos por la Gerencia de Proyectos y Obras y sus Equipos,
para el visto bueno de la Gerencia de Asuntos Legales y
Regulacién, dentro del dmbito de la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, para lo cual debera revisar como minimo
que lo sefialado en las mismas contengan lo previsto en las
opiniones técnicas y legal, asi como que verifiquen todos los datos
de los documentos gque se mencionan en las resoluciones, entre
otros.

GPO, EO,
EEDef,
EEPre, EGSP,
ELC

2.5

Elaborar Informes Sustentatorios de Visado de resoluciones, que
son remitidos por el Equipo Proyectos Especiales, para el visto
bueno de la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion, para lo
cual debera revisar como minimo que lo sefialado en las mismas
contengan lo previsto en las opiniones técnicas y legal, asi como
que verifiguen todos los datos de los documentos gue se
mencionan en las resoluciones, entre otros.

EPE

2.6

Elaborar Informes Sustentatorios de Visados de dausulas
adicionales, que son remitidos por la Gerencia de Proyectos y
Obras y sus Equipos, para lo cual deberad verificar como minimo
que el contenido de las mismas corresponda a lo aprobado
mediante Resolucidn de GG y GPO, segln corresponda, asi como
deberan verificar todos los datos contenidos en las clausulas y
adendas, entre otros.

GPO, EO,
EEDef,
EEPre, EGSP,
ELC, EPE

27

Formular las consultas al OSCE en temas de contratacion publica
cuando le sea requerido.

GG, GARL, GPO

OSCE
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2.8 |Atender los requerimientos del OSCE, dentro del ambito de su
competencia, mediante la elaboracién de informes legales, cuando _— -
corresponda y previo informe técnico del Organo Encargado de las
Contrataciones (QEC).
2.9 |(Solicitar el inicio del procedimiento administrativo sancionador
Correspondiente, cuando sea solicitado por el Organo encargado ELC OsCE
de las Contrataciones.
2.10 |Asesorar a los Comités Revisores con ocasién de la presentacion |  comits
de recursos de apelacién en los procedimientos de seleccidn. Revisores ostE
2.11 | Verificar y aplicar las recomendaciones efectuadas por el Organo AL i
de Control Institucional.
2.12 | Elaborar informes para el Directorio con relacion a los proyectos, GPO
obras, consultoria de obras y servicios relacionados con obras, EGLA =
solicitados al Equipo Contrataciones. GALR
2.13 |Revisién de Resumenes Ejecutivos para el Directorio, para el visto
bueno de la Gerencia de Asuntos legales y Regulacién, dentro del oro
AN : EGLA -
ambito de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y GALR
Convenios, seglin corresponda.
2.14 | Asesorar sobre los resultados de las consultorias efectuadas por la
Empresa en materia de contratacién publica, informando los . -
avances o resultados obtenidos.
3. RESPONSABILIDADES COMUNES
]  COMUNICACION

~ RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

_Interna | Externa

3.1 |Implementar, mantener y desarrollar los procesos de sistema de
control interno v frente a la gestién de riesgos relacionados con su| coordinadores

Equipo, en el marco de su debida implementacién a nivel SGI
institucional.

3.2 |Desarrollar y cumplir las actividades necesarias de acuerdo a la
participacién que su Equipo tenga en el Sistema de Gestién ESHO -

Integrado de SEDAPAL.

3.3 |Desarrollar sus procesos y actividades aplicando medidas de
seguridad en cumplimiento de los dispositivos legales vigentes en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Reglamento
Interno de SST, y de ser el caso velar por su cumplimiento, para EGI -
proteger la seguridad y salud del trabajador tanto del personal de
SEDAPAL como del personal de terceros y visitantes, en el &mbito
de su competencia.

3.4 |Realizar otras responsabilidades que le son asignadas por encargo Seglin Seglin
de la Jefatura. Corresponda | Corresponda

OSCE: Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
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